
Ⅲ	
 教育研究のための人的体制 
平成 25年度茨城大学教育学部・大学院教育学研究科年報 

 1 

III 教育研究のための人的体制 
 
1	
 教員組織 

1-1	
 配置状況（専任） 
 専任教員数 TA等 

 
教授 准教授 講師 特任

教授 計 TA その
他 計 

学
部 

国語教育教室 3 1   4    
社会科教育教室 4 2  2 8    
英語教育教室 3 2   5    
数学教育教室 3 1  1 5    
理科教育教室 3 5   8    
音楽教育教室 3 3  1 7    
美術教育教室 2 3   5    
保健体育教室 1 2 1 2 6    
技術教育教室 2  1 1 5    
家政教育教室 2 3   5    
学校教育教室 6 2   8    
障害児教育教室 3 2  1 6    
教育保健教室 1 4   5    
情報文化教室 10 2   12    
人間環境教室 9 5  1 15    
計 55 37 2 10 104    

大
学
院
教
育
学
研
究
科 

学校教育専攻学校教育専修      11  11 
障害児教育専攻特別支援教
育専修      4  4 

教科
教育
専攻 

国語教育専修      5  5 
社会科教育専修      5  5 
数学教育専修      1  1 
理科教育専修      4  4 
音楽教育専修      5  5 
美術教育専修      7  7 
保健体育専修      4  4 
技術教育専修      7  7 
家政教育専修      5  5 
英語教育専修      3  3 

養護教育専攻養護教育専修      3  3 
学校臨床心理専攻学校臨床
心理専攻 3 1   4 7  7 

計 3 1   4 71  71 
教育実践総合センター 1 1 	
  1 3    
合計 59 39 2 11 111 71  71 

 
1-2	
 兼職の状況 

学部等 人数 大学・短大数 (科目数) 
教育学部 38 73 (74) 

教育学研究科 2 2 (2) 
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2	
 教員の構成 

2-1	
 年齢構成 

2-1-1	
 学部 

職位	
 	
 歳 66-70 61-65 56-60 51-55 46-50 41-45 36-40 31-35 26-30 計 

教授 (人)  16 18 16 6     56 

(%)  28.6% 32.1% 28.6% 10.7%     100% 

准教授 (人)   2 7 11 12 5 1  38 

(%)   5.3% 18.4% 28.9% 31.6% 13.2% 2.6%  100% 

専任講師(人)       1 1  2 

(%)       50.0% 50.0%  100% 

特任教授(人) 8 3        11 

(%) 72.7% 27.3%        100% 

計 (人) 8 19 20 23 17 12 6 2  107 

(%) 7.5% 17.8% 18.7% 21.5% 15.9% 11.2% 5.6% 1.9%  100% 

 
2-1-2	
 大学院教育学研究科 
職位	
 	
 	
 	
 歳 66-70 61-65 56-60 51-55 46-50 41-45 36-40 31-35 26-30 計 

教授(人)  2  1      3 

(%)  66.7%  33.3%      100% 

准教授(人)      1    1 

(%)      100%    100% 

専任講師(人)           

(%)           

特任教授(人)           

(%)           

計(人)  2  1  1    4 

(%)  50.0%  25.0%  25.0%    100% 
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2-1-3	
 学部・大学院教育学研究科 

職位	
 	
 	
 歳 66-70 61-65 56-60 51-55 46-50 41-45 36-40 31-35 26-30 計 

教授 (人)  18 18 17 6     59 

(%)  30.5% 30.5% 28.8% 10.2%     100% 

准教授 (人)   2 7 11 13 5 1  39 

(%)   5.1% 17.9% 28.2% 33.3% 12.8% 2.6%  100% 

専任講師(人)       1 1  2 

(%)       50.0% 50.0%  100% 

特任教授(人) 8 3        11 

(%) 72.7% 27.3%        100% 

計 (人) 8 21 20 24 17 13 6 2  111 

(%) 7.2% 18.9% 18.0% 21.6% 15.3% 11.7% 5.4% 1.8%  100% 

定年：65歳 
 
2-2	
 専任教員の性別構成 

2-2-1	
 学部 

職位 
男性 女性 計 外国人 

人 % 人 % 人 % (内数) 

教授 52 92.9% 4 7.1% 56 100%  

准教授 27 71.1% 11 28.9% 38 100%  

専任講師 1 50.0% 1 50.0% 2 100%  

特任教授 9 81.8% 2 18.2% 11 100%  

計 89 83.2% 18 16.8% 107 100%  

 
2-2-2	
 大学院教育学研究科 

職位 
男性 女性 計 外国人 

人 % 人 % 人 % (内数) 

教授 2	
 66.7% 1 33.3% 3 100%  

准教授 1	
 100%   1 100%  

専任講師 	
       

特任教授 	
       

計 3	
 75.0% 1 25.0% 4 100%  
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2-2-3	
 学部・大学院教育学研究科 

職位 
男性 女性 計 外国人 

人 % 人 % 人 % (内数) 

教授 54 91.5% 5 8.5% 59 100%  

准教授 28 71.8% 11 28.2% 39 100%  

専任講師 1 50.0% 1 50.0% 2 100%  

特任教授 9 81.8% 2 18.2% 11 100%  

計 92 82.9% 19 17.1% 111 100%  

 
 
3	
 非常勤講師の構成 

3-1	
 非常勤講師の年齢構成 

	
 	
 歳 71-75 66-70 61-65 56-60 51-55 46-50 41-45 36-40 31-35 26-30 計 

学部 
人 2 11 12 12 20 9 11 10 3 2 92 

(%) 2.2% 12.0% 13.0% 13.0% 21.7% 9.8% 12.0% 10.9% 3.3% 2.2% 100% 

大学
院 

人  1  1 2 1 1 1   7 

(%)  14.3%  14.3% 28.6% 14.3% 14.3% 14.3%   100% 

合計 
(人) 2 12 12 13 22 10 12 11 3 2 99 

(%) 2.0% 12.1% 12.1% 13.1% 22.2% 10.1% 12.1% 11.1% 3.0% 2.0% 100% 

 
3-2	
 非常勤講師の性別の構成 

 
男性 女性 計 外国人 

人 % 人 % 人 % (内数) 

学部 59 64.1% 33 35.9% 92 100% (5) 

大学院 5 71.4% 2 28.6% 7 100% （0） 

計 64 64.7% 35 35.3% 99 100% (5) 

 
 
4	
 教員養成実地指導講師の構成 

4-1	
 教員養成実地指導講師の年齢構成 

学部 

歳 66-70 61-65 56-60 51-55 46-50 41-45 36-40 31-35 26-30 計 

人数 4 4 16 8 14 20 15 9  90 

(%) 4.4% 4.4% 17.8% 8.9% 15.6% 22.2% 16.7% 10.0%  100% 
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4-2	
 教員養成実地指導講師の性別の構成 

学部 

 
男性 女性 計 外国人 

人 % 人 % 人 % (内数) 

計 37 41.1% 53 58.9% 90 100%  

 
 
5	
 職員組織と職員の構成 

 正職員 嘱託 
パート（アル

バイト含む） 
派遣 合計 

人数 15 	
  11 4 30 

% 50.0% 	
  36.7% 13.3% 100% 

 
 正職員 パート（アルバイトも含む） 

 男 女 正職員 
合計 

管理職 
合計 

正職員合

計に対す

る年齢別

の割合% 

男 女 

パー

ト職

員 
合計 

パート職員

合計に対す

る年齢別の

割合% 
20歳代 2 2 4  26.7%  2 2 18.2% 

30歳代 2 1 3  20.0%  1 1 9.1% 

40歳代 2  2  13.3%  1 1 9.1% 

50歳代 6(1)  6 1 40.0%  2 2 18.2% 

60歳代      4 1 5 45.4% 

その他          

合計 12 3 15 1 100% 4 7 11 100% 

括弧内は管理職の内数 

定年：60歳 管理職の定義：事務長以上 

 
 
 
 
 
 
 
 


